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| Principi dell’Al Skills Alliance

1  Promuovere e diffondere le nuove competenze digitali necessarie per lo
sviluppo dell’ltalia
In un contesto in cui il livello di alfabetizzazione digitale e inferiore alla media europea —
meno della meta della popolazione adulta possiede skills digitali di base (45,8% vs. 55,5%
in Europa)’! - Microsoft insieme ai membri dell’Alleanza si impegnano a contribuire a colmare
il gap formativo e preparare persone e organizzazioni alle sfide della Al economy, aiutandole
a rimanere al passo con i progressi tecnologici.

2  Rafforzare la competitivita del Paese

Attraverso la diffusione di competenze digitali e percorsi di formazione ad-hoc
sull'intelligenza artificiale, I'Alleanza ha I'obiettivo di rafforzare la competitivita dell’ltalia in
qualsiasi settore, pubblico e privato, con particolare attenzione al mondo delle associazioni,
delle istituzioni locali e governative.

3  Sbloccare la produttivita e affrontare le sfide demografiche

L'Al rappresenta una leva fondamentale per mantenere il benessere economico, stimolare la
crescita e aumentare la produttivita, durante una fase di progressivo calo demografico, che
ridurra la popolazione in eta lavorativa 34% entro il 2060.2

4 Democratizzare I'accesso all’Al

L'intelligenza artificiale € una GPT (General Purpose Technology), ovvero una tecnologia di
uso generale, capace di trasformare profondamente societa, economia e lavoro. Diffondere
competenze e garantire la capacita di accesso all’Al e essenziale per accelerare il
cambiamento positivo nel modo in cui le persone vivono, apprendono e lavorano.

5 Promuovere una idea di tecnologia che metta al centro le persone

L'Alleanza e impegnata nel promuovere un uso responsabile dell’Al, in linea con i principi di
Al Responsabile di Microsoft. L'obiettivo e formare cittadini e professionisti capaci di usare
I’Al in modo etico e consapevole affinché possa amplificare il talento e I'ingegno umano, non
sostituirlo.

6 Sancire un patto per lo sviluppo del Paese

L'Alleanza sancisce un accordo tra soggetti istituzionali e rappresentanti della societa civile
fondato su valori di collaborazione, impatto sociale, per sostenere lo sviluppo delle
competenze digitali a beneficio della crescita delle persone, delle aziende e del Paese.

TRapporto Annuale Istat 2025: https:

2 Employment Outlook 2025 Ocse: https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2025 194a947b-en.html
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7 Impegno comune dei membri

L'Alleanza prevede il coinvolgimento di organizzazioni pubbliche e private per creare un
network di soggetti che condividono visione e senso di urgenza rispetto alla necessita di
migliorare la diffusione delle competenze in materia di Al.

g Offrire opportunita di formazione

Nell'ambito dell’Alleanza, Microsoft insieme ai partner tecnici mette a disposizione
contenuti e percorsi formativi, affinché tutti i membri possano beneficiarne e promuovere
competenze in ambito Al presso i propri stakeholder. Il programma formativo e si declina
in 3 diversi livelli:

» Conoscenza: Webinar teorici tematici dedicati alle nozioni base dell’Al e ai suoi
principi.
« Utilizzo: condivisione di esperienze pratiche attraverso I'organizzazione di laboratori,

bootcamp e workshop, in cui sperimentare quanto appreso sull'Al attraverso casi d’'uso
concreti.

» Adozione: Opportunita di accesso privilegiato all’Al Lab Microsoft per sviluppare
soluzioni Al innovative.

Per ogni esperienza formativa sara possibile ottenere un badge che attesti le competenze

acquisite.

E Modalita di Adesione e impegni
< dei suoi membri

Le organizzazioni che aderiscono all’alleanza
si impegnano a:
Partecipare e promuovere attivamente il

programma e le attivita

L'adesione all’Alleanza e le opportunita di
formazione sono gratuite per tutti i soggetti
rappresentati/affiliati.

| membri si impegnano a promuovere |l
percorso formativo e le attivita dell’'Alleanza
presso i propri stakeholder, favorendo la
massima diffusione delle competenze Al.

| partner tecnici.

Per aderire e per conoscere tutte le opportunita di formazione
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